e
REPUBLIKA HRVATSKA
Sredisnji drzavni ured za sredisnju
javnu nabavu

Komisija za provedbu javnog natje€aja

objavljenog u ,,Narodnim novinama“, broj 130/17, od 27. prosinca 2017. godine,
za prijam u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za srediSnju javhu nabavu, na neodredeno
vrijeme, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE U PRVOJ FAZI | OBAVIJEST KANDIDATIMA/KINJAMA
o provedbi postupka testiranja

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja za
prijam u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za srediSnju javnu nabavu, na neodredeno vrijeme,
objavljenog u ,Narodnim novinama®, broj 130/2017, od 27. prosinca 2017. godine, za radna mjesta

pod rednim brojem 1., 2.i 3.

Zagreb, 29. sije€nja 2018. godine



POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJA CE SE ODRZATI TESTIRANJE:

1. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, OPCE POSLOVE,
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
— savjetnik u SrediSnjem drzavhom uredu za srediSnju javnu nabavu — 1 izvrSitelj/ica.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, OPCE POSLOVE,
RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
— raéunovodstveni referent — 1 izvrSitelj/ica.

3. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE UGOVORIMA | OKVIRNIM SPORAZUMIMA

Sluzba za pravne poslove
— struéni suradnik u SrediSnjem drzavhom uredu za srediSnju javnu nabavu — 1 izvrsitelj/ica.



DATUM | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za radno mjesto 1. savjetnik u SrediSnjem drzavhom uredu za srediSnju javnu nabavu — 1

izvrSitelj/ica u Samostalnoj sluzbi za upravljanje ljudskim potencijalima, op¢e poslove,

racunovodstvo i financije

8. veljace 2018. godine, s poéetkom u 09,00 sati

u prostorijama SrediSnjeq drzavnogq ureda za sredisnju javnu nabavu,

Zagreb, Ivana Lucéiéa 8/l

IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI DRUGI

08:30 - 09:00

Dolazak kandidata/kinja u Sredi$nji drzavni
ured za srediSnju javnu nabavu

Zagreb, Ivana Lucica 8/

09 - 10:00

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina:

1. pisani test — znanje, sposobnosti i
vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta sukladno pravnim izvorima za
navedeno radno mjesto navedenim u Opisu
poslova radnih mjesta, podacima o pladi,
sadrzaju i nainu testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
Klasa: 112-17-01/19, Urbroj: 535-07/4-17-9 od
22.12.2017. godine objavljeno 27. 12. 2017.
godine na internetskim stranicama Sredi$njeg
drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu i
Ministarstva uprave.

Kandidati/kinje ¢e biti upuceni
u dvoranu

Za radno mijesto 3. suradnik u SrediSnjem drzavnom uredu za srediSnju javhu nabavu — 1

izvrSitelj/ica u Sektoru za pravne poslove i upravljanje ugovorima i okvirnim sporazumima,

Sluzbi za pravne poslove

8. veljace 2018. godine, s pocetkom u 10,30 sati

u prostorijama SrediSnjeq drzavnoq ureda za sredisnju javnu nabavu,

Zagreb, Ivana Lucicéa 8/l

IDENTIFIKACIISKI DOKUMENT

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI DRUGI

10:00 - 10:30

Dolazak kandidata/kinja u Sredi$nji drzavni
ured za srediSnju javnu nabavu

Zagreb, Ilvana Lucic¢a 8/11




Provjera znanja, sposobnosti i vjestina:

1. pisani test — znanje, sposobnosti i
vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta sukladno pravnim izvorima za
navedeno radno mjesto navedenim u Opisu
poslova radnih mjesta, podacima o plaéi, | Kandidati/kinje ¢e biti upuceni
sadrZaju i nacinu testiranja, te pravni i drugi u dvoranu
izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
Klasa: 112-17-01/19, Urbroj: 535-07/4-17-9 od
22.12.2017. godine objavljeno 27. 12. 2017.
godine na internetskim stranicama SrediSnjeg
drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu i
Ministarstva uprave.

10:30 - 11:30

Za radno mjesto 2.raéunovodstveni referent/ica u Samostalnoj sluzbi za upravljanje ljudskim
potencijalima, op¢e poslove, raCunovodstvo i financije:

8. veljace 2018. godine, s pocetkom u 12:00 sati

u prostorijama SrediSnjeq drZavnogq ureda za srediSnju javnu nabavu,
Zagreb, Ivana Luciéa 8/l1

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI DRUGI
IDENTIFIKACIISKI DOKUMENT

Dolazak kandidata/kinja u Sredi$nji drzavni Zagreb, Ivana Lucica 8/11

11:30-12:00 A
ured za srediSnju javnu nabavu

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina:

1. pisani test — znanje, sposobnosti i
vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta sukladno pravnim izvorima za navedeno
radno mjesto navedenim u Opisu poslova
radnih mjesta, podacima o placi, sadrzaju i | Kandidati/kinje ¢e biti upuceni
nacinu testiranja, te pravni i drugi izvori za u dvoranu
pripremanje kandidata za testiranje, Klasa: 112-
17-01/19, Urbroj: 535-07/4-17-9 od 22.12.2017.
godine objavljeno 27. 12. 2017. godine na
internetskim stranicama SrediSnjeg drzavnog
ureda za srediSnju javnu nabavu i Ministarstva
uprave.

12:00 - 13:00




Temeljem ¢lanka 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drZzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj: 78/17) kandidat koji ne pristupi testiranju u zakazanom terminu viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Pravila testiranja:

Sukladno ¢lanku 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj: 78/17) testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu
prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javhog natje€aja, a ne mogu pristupiti osobe koje su
dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjeca;.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuée identifikacijske
isprave (vazecCe osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera obavlja,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni
s testiranja i njihov rezultat Komisija ne¢e bodovati.

Sljedeéi dan nakon testiranja, 9. veljace 2018., na web stranici Sredidnjeg drzavnog ureda za srediSnju
javnu nabavu https://sredisnjanabava.gov.hr/zaposljavanje/529 biti ¢e, objavljeni rezultati testiranja, na
nacin da ¢e u tablici biti navedeni inicijali i godiSte kandidata kao i popis kandidata koji ¢e biti pozvani
u drugu fazu testiranja te mjesto, datum i vrijeme druge faze testiranja.

U drugu fazu testiranja uputit ¢e se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i
to 15 kandidata za svako radno mjesto, s time da ¢e se u drugu fazu testiranja uputiti i svi kandidati koji
dijele 15. mjesto nakon prve faze testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na racunalu za radna
mjesta 1. i 3., dok se za radno mjesto 2. sastoji od provjere znanja rada na racunalu.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj i drugoj
fazi testiranja i to 10 kandidata za svako radno mjesto.

Komisija za provedbu javnog natjecaja


https://sredisnjanabava.gov.hr/zaposljavanje/529

